
WEITERBILDUNG ZUM/ZUR 
PFLEGEASSISTENT:IN IN TEILZEIT

Zertifiziert nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV)

DAUER & UMFANG
DIESER FORTBILDUNG

Start
auf Anfrage

Gesamtumfang 
Die Weiterbildung umfasst 988 Unterrichtseinheiten theore-
tischen Unterricht plus 258 Stunden Praktikum. Die Weiter-
bildung hat eine Laufzeit von ca. 12 Monaten.

Unterrichtszeiten
Mo.–Fr. von 8:30 Uhr bis 12:45 Uhr

Die Praxiseinsätze sind zu den üblichen Arbeitszeiten der 
jeweiligen Einrichtungen zu absolvieren.

Abschluss
Die Teilnehmer:innen erhalten nach erfolgreichem Abschluss 
dieser Weiterbildung folgende Bescheinigungen:

- Pflegeassistent/in (Trägerzertifikat)
- Bescheinigung zum niedrigschwelligen Angebot nach 
  § 45b SGB XI
- Erste-Hilfe-Bescheinigung

BILDUNG STEHT AM ANFANG
JEDER NEUEN CHANCE!

Zentrale: Neue Straße 26 | 26316 Varel 
T 04451 5139965
F 04451 5139488

Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
T 04732 1840330

www.campus-mb.de | info@campus-mb.de
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UNSERE LERNINHALTE
FÜR SIE

Die Teilnehmer:innen werden in dieser Weiterbil-
dung an den Pflegealltag herangeführt. 

Zur Wissensvermittlung ist die Weiterbildung in 15 Lern-
bereiche aufgeteilt.  

Lernbereiche
1. Pflege als Interaktion/Kommunikation
2. Menschen bei ihrer Lebensgestaltung/ ihrem Lebensum- 
 feld unterstützen
3. Ethik in der Pflege
4. Pflege im Gesundheitswesen
5. Selbstmanagement/Selbstorganisation
6. Hygiene
7. Erste Hilfe Schulung
8. Gesundheit erhalten und fördern
9. Ernährung
10. Menschen pflegen und strukturierte Informationssamm-
 lung
11. Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre und Behand-
 lungspflege
12. Demenz und Delir
13. An therapeutischen Maßnahmen mitwirken
14. Onkologische Pflege und palliative Pflege
15. Praktikum

UNSERE
QUALIFIZIERUNGSZIELE 

ZIELGRUPPE UND 
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Diese Weiterbildung richtet sich an ALG I- und 
Bürgergeld-Empfänger sowie beschäftigte 
Personen.

Die Teilnehmer:innen müssen ein SOZIALES INTE-
RESSE UND ENGAGEMENT für die Weiterbildung 
zum/zur Pflegeassistent:in mitbringen.
In der Pflege geht es um das tägliche Miteinander mit teil-
weise schwerkranken Menschen, die Unterstützung benöti-
gen und auf MENSCHLICHE WÄRME angewiesen sind.

Es sind keine formellen Abschlüsse notwendig. 
Wünschenswert ist ein Hauptschulabschluss.

Die Qualifizierung ist nach der AZAV (Akkredi-
tierungs und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung) zertifiziert und kann mit einem Bildungs-
gutschein (durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter) 
unter bestimmten Voraussetzungen gefördert werden.
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Die campus MB gGmbH sieht ihre Aufgabe da-
rin, den Lehrgangsteilnehmern:innen berufliche 
und allgemeine Lerninhalte zu vermitteln.

Sie lernen die Grundlagen und Ausführung allgemeiner
und spezifischer pflegerischer Handlungen, werden im 
Umgang mit Patienten und Angehörigen geschult, erhalten 
Hintergrundwissen zu Pflege und Betreuung, Sozial- und 
Rechtskunde und werden umfassend für verschiedenste pfle-
gerische Situationen geschult.


